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I:U h FU ﬂ gSkFa fte Mitarbeiter/-innen erfolgreich fithren

Mitarbeiter zu fihren, stellt hohe Anforderungen an Leitungspersonen:
Soziale und fachliche Kompetenz, Standvermdgen und eine
selbstkritische Haltung zum eigenen Tun sind wichtige

Voraussetzungen.

Erfolgreich fithren kann man aber lernen:
Wie motivieren Sie lhre Mitarbeiter?
Wie binden Sie sie in lhre Ziele und deren Umsetzung ein?
Wie delegieren und kontrollieren Sie richtig?
Wie entdecken und fordern Sie die Ressourcen lhrer Mitarbeiter?

Wie entwickeln Sie sich zur Fiihrungspersonlichkeit?

In diesem Seminar trainieren Sie das Handwerkszeug, das Sie zur
erfolgreichen Mitarbeiterfiihrung brauchen — und machen sich selbst

fit fur thre Fiihrungsaufgaben.
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Fuhrungskrafte

Starken Sie lhre Fiihrungskompetenz!

Fuhrung ist notwendig, um in Organisationen Ziele und Ergebnisse zu
erreichen. Sie wird meist nur der/dem Fiihrenden als Aufgabe
zugesprochen — in der tiglichen Praxis zeigt sich aber, dass Fiihrung
ein interaktiver Prozess zwischen allen Beteiligten ist. Daraus
erwachsen vielfiltige, sich oft verandernde Anforderungen und
Erwartungen an Fiihrungspersonen. Im Spannungsfeld zwischen
Organisation, Mitarbeiter/innen und Klienten/Kunden kann eine

solche Position anstrengend sein — und sie macht in der Regel einsam.

Menschen in Leitungs- und Fiihrungspositionen fehlt oft der Austausch
unter Kolleg/-innen. Damit wird es auch schwierig, den beruflichen
Reflexionsprozess kontinuierlich zu gestalten. Diese Fortbildung ist ein
Angebot zur Selbstreflexion unter fachlicher Anleitung. Ziel ist:

Das Bewusstwerden der eigenen Rolle als Fiihrungskraft

Ein besseres Verstandnis fiir die Anforderungen und Erwartungen

an eine Fuihrungskraft

Die individuelle Standortbestimmung der personlichen Fihigkeiten,

Erfahrungen und Schwachstellen sowie

die Ausarbeitung eines individuellen Entwicklungsplanes.
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